
No.GAD-386878/          Dated:    December, 2024

OFFICE MEMORANDUM

Subject: Standard Operating Procedure for Mutual Transfer (intra departmental) for 
Grade-III and Grade-IV employees 

It has been observed that numerous transfer requests are being submitted by Grade-III and 
Grade-IV officials seeking transfers to their home districts or nearby districts on various grounds. 
These  requests  pose  challenges  as  they  often  involve  transfers  across  districts,  which  entail 
coordination between different appointing authorities.

To address this issue, the Government of Assam has decided to facilitate mutual transfer 
among Grade-III and Grade-IV officials within the same department (intra-departmental)  as per 
the following Standard Operating Procedures / guidelines

1 Applicability : The Mutual transfer policy shall be applicable to all the Grade-III 
and  Grade-IV  employees  under  various  administrative 
Departments and establishments of the Government of Assam.

2 Limit on 
terms of 
transfer

: The benefit of mutual transfer request that can be availed by an 
employee shall be limited to two occasions only in her/his entire 
service period.

3 Conditions for 
availing the 
Mutual 
Transfer

: The  mutual  transfer  between  two  employees  of  the  same 
Department  and  same  Directorate/  Commissionerate  shall  be 
allowed only if both of them have

a) Same grade pay
b) Covered under same Service Rule
c) Nature and qualification of both posts are similar.

4 Reservation : Both candidates applying mutual transfer should ideally belong to 
the  same reservation category or be appointed under the same 
category. However, in case mutual transfer is sought between two 
applicants with different  reservation category but meet all  other 
criteria,  then  such  cases  will  be  dealt  as  per  below  mentioned 
manner-

i. Vacancy Exists:  If a vacancy for such reservation 
category  exists  in  their  respective  establishments, 
mutual  transfer  shall  be  allowed,  with  incumbents 
adjusted  against  their  respective  reserved  roster 
points in the new establishments.

ii. No Vacancy Exists:  If no vacancy is available for 
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the  reservation  category  in  their  respective 
establishments:
a. Reserved category  employees  will  be  adjusted 

against the UR roster point initially.
b. They will  be adjusted subsequently against the 

next available reserved roster point in the new 
establishment.

c. Condition: Such employees shall not be eligible 
for reservation benefits in their first promotion 
after the mutual transfer

5 Transfer of 
records on 
mutual 
transfer

: The  following  documents  of  the  Government  employees  are 
required to be transferred to the new place of posting on account 
of mutual transfer: -

a) Service Books
b) Personal File
c) ACRs
d) Leave records
e) Any other records as may be required.

6 Claims for 
seniority 
/promotion

: Employees  availing mutual  transfer shall  not claim  seniority or 
immediate promotion in the new establishment.
        In case, the state level seniority for a cadre doesn’t exist, the 
seniority will be fixed in the new establishment, placing them at 
the bottom of the same recruitment year if the same year cadre is 
available  or  else  at  the top of  the succeeding  next consecutive 
recruitment year. (For e.g. If a 2007 batch employee is seeking 
transfer and at the new place of joining, if no cadre of the same 
recruitment  year exists  i.e.,  2007 and preceding and succeeding 
consecutive batch recruitment year is 2004 and 2009 respectively, 
the  2007  batch  employee  shall  be  placed  at  the  top  of  the 
succeeding next consecutive recruitment year i.e., 2009)

7 Pay benefits : Persons  availing  mutual  transfer  shall  get  the  benefit  of  pay 
protection  of  the  last  pay  drawn in  the  previous  establishment. 
However, such pay protections shall have no linkage with respect 
to her/ his inter-se-seniority in the new establishment.

8 Maintenance 
of Gradation 
list/ inter-se-
seniority list

: Upon mutual transfer, the concerned establishments shall update 
the respective Gradation list/inter-se-seniority list of the relevant 
cadre by incorporating the names of newly transferred employees 
with a remark highlighting their date of joining on mutual transfer 
from other establishment in order to avoid any confusion during 
future  claims  and  objections  in  connection  with  pay  parity, 
seniority, promotion and other similar matters

9 Other 
conditions

:

a) Release Order Generation
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The Controlling officer shall release the transferred employee within 7(seven) days of 
the issuance of the transfer order.

b) Joining Period

The  joining  period  for  transferred  employee  shall  be  determined  according  to  the 
default  joining  period  set  by  the  organization  where  the  employee  joins.  This  ensures 
consistency in employee transitions post-transfer.

c) No TA & DA shall be admissible for the mutual Transfer.

d) Competent authority for approving Mutual Transfers:
I. The  Head  of  Directorate/Commissionerate  (HoD) shall  be  the  competent 

authority  for  processing  and  approving  mutual  transfer  cases  within  their 
respective jurisdiction.

II. If  no  Directorate/Commissionerate  exists,  then the  Senior-most Secretary of 
the department shall act as the competent authority for approving such cases.

III. Departments may exercise necessary department specific restrictions to transfers 
as per rule.

Commissioner & Secretary to the Govt. of Assam
General Administration Department

Memo.No.386878/    -A Dated, Dispur the      December,2024
Copy to;-

1. The Accountant General ( A & E) Assam, Guwahati.
2. The Sr. Most Secretary (All Department)
3. Principal Secretary to HCM, Assam
4. Principal Secretary to all autonomous councils of Assam.
5. The Secretary Co- ordination, O/o Chief Secretary, Assam
6. All Heads of Departments.
7. All District Commissioners
8. PS to all Ministers

e-signed
Commissioner & Secretary to the Govt. of Assam

General Administration Department
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आसाम सरखार 
सरासनąा खंुथाइ िबफान 

िदसपुर:::::::गुवाहाटी-6 
Block-A, 2nd Floor, Janata Bhawan, gadassam2011@gmail.com, gad.assam@gov.in. 

No.GAD-386878/                                       खालारः िडसेÌबर, 2024 

मावख’आåर गोसोखांलाइ 

आयदा: úेड-III आरो úेड-IVिन मावफाåरयाफोरिन थाखाय िमउचुयेल ůेÆसफार (इÆůा  िडपाटªमेÆट) िन    

थाखाय ÖटेÆडाडª अपारेिटं ÿिसिदउर 

बेयो नोजोराव गोलैदŌिद, úेड-III आरो úेड-IVिन मािसफोराव सरखाåर मावख’िगåरफोरिनĀाय गुबुन गुबुन 

जाहोनाव न’खर िजला/खािथिन िजलायाव गावसोरखौ दैथायहरनो थाखाय गोबां रोखोमिन मावख’ सोलाय-सोल’िन 

आरजलाइ मोनगािसनो दङ । बे ůेÆसफारिन थाखाय खावलायनाया गुबुन गुबुन िजला बारनान ैजानायिन जाहोनाव िथसनथाइ 

िबफानाåरिन थाखाय गोāाब मोनसे हाबाफाåर जानानै नुजादŌ । 

बे िबिथंखौ नोजोर होनानै आसाम सरखारा गाहायाव होनाय एस.अ.िप/बोसोनखािÆथ बािदय ै  úेड-3 आरो úेड-4 

मावफाåरयाफोरिन गेजेराव गावजŌ गाव एखे िबफानाव िमउचवुेल ůेÆसफार होनायिन थाखाय िथरांथा लादŌ । 

1. बाहायजाथाव:  िमउचुयले ůेÆसफार पिलिसया आसाम सरखारिन गबुुन गबुुन खुंथायाåर 

िबफानफोर आरो फसंथानफोरिन िसङाव थानाय गासैबो úेड-III आरो 

úेड-IV मावफाåरयाफोरिन थाखाय बाहायजाथाव जागोन । 

2. दैथायहरनायिन समिन िसमा: सासे मावफािगåरया िबिन गासै मावख'वाåर िसिबथाय समिन गेजेराव 

िमउचुयले ůेÆसफार खावलायनानै खेबनैिसमल' मोननो हानायिन िसमा 

जाना थागोन । 

3. िमउचुयेल ůेÆसफार मोननायिन रादाइफोर : मोनसे एखे िबफानिननो सानै मावफाåरयाफोरिन गेजेराव आरो मोनसे 

एखे िबथोनिगåरख’/ब¤िगåरख’िन मावफाåरयाफोरिन गेजेराव गावजŌ-

गाव मावख’ सोलाय-सोल’ खालामनो गनायिथ होनाय जागोन, जिुद 

िबसोर सानैहाबो- 

 (क) úेड पेआ समान जायोÊला 
(ख) रोखोमसे मावख’वाåर िसिबथाइ खािÆथिन िसङाव जायोÊला 
(ग) मोननैबो मािसिन आखुथाइ आरो रŌगौिथफोरा रोखोमसे जायोÊला । 
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4. मािस िथखानाय:  िमउचुयले ůेÆसफारिन थाखाय आरजलाइ गथाइनाय सानैबो 

मावफाåरयाफोरिन मािस थाखोफोरा एखे जायोÊला एबा एखे थाखोिन 

जानांगोन ।  नाथाय गुबुन थाखोिन सान ै िबबानिगåरफोरिन गेजेराव 

गावजŌ-गाव मावख' सोलाय-सोल' खालामनायिन  गनायिथ होनाय 

जागोन जुिद गाहायाव होनाय रादाइफोरा आबंु जायोÊला: 

I. लांदां मािस दङÊला: फसंथानाव जिुद िथखानाय थाखोिन 

मािस लांदां दङÊला, गावजŌ गाव मावख’ सोलाय-सोल’ 

खालामनायखौ गनायिथ होनाय जागोन, लोगोसे 

िबबानिगåरफोरखौ गावसोरिन गोदान फसंथानाव गावसोरिन 

िथखानाय थाखो रÖटार पइÆटफोरिन िसङाव िथसननाय जागोन । 
II. जुिद लांदां मािस गैयाÊला: िथखानाय थाखोिन थाखाय जुिद 

फसंथानाव लांदां मािस गैयाÊला,  

a) िथखानाय थाखोिन मावख'िगåरखौ िथखानाय नङै थाखोिन रÖटार 

पइÆटिन िसङाव िगिबयाव दोननाय जागोन । 

b) उनिन समाव िबसोरखौ उनिन मोननो हानाय िथखानाय थाखो 

रÖटार िबÆदोिन िसङाव गोदान फसंथानाव िथसननाय जागोन । 
c) रादाइ: िबिद मावफाåरया गावजŌ-गाव मावख' सोलाय-सोल' 

खालामनायिन उनाव गाविन िगिब मािस जौगानायाव िथखानाय 

मलुाÌफाखौ मोननो हाथाव जानाय नङा । 

5. िमउचुयेल ůेÆसफारिन सायाव  
रेबगािÆथखौ दैथायहरनाय : सरखाåर मावफाåरयाफोरिन गावजŌ-गाव मावख' सोलाय-सोल' 

खालामनायिन थाखाय िथसÆथाइ मोननाय गोदान जायगायाव गाहायाव 
होनाय फोरमानलाइफोरखौ दैथायहरनागोनः- 
 (क) सािभªस बुक 
 (ख) पासªनेल फाइल 
 (ग) ए.िस.आर.एस. (ACRS) 
 (घ) सिुटिन रेबगािÆथ 
 (ङ) गोनांिथ जानाय जायिखजाया गबुुन रेबगािÆथफोर 

6. बैसो-देरिसन/मािस 
जौगानायिन थाखाय दािब : जाय मावफाåरयाफोरा गावजŌ-गाव मावख' सोलाय-सोल' मोननो हायो 

अÊला िबसोरो बैसो देरिसन एबा थाबैनो मािस जौगानायिन थाखाय 
गोदान फसंथानाव दािब खालामनो हानाय नङा ।  

जिुद मोनसे मावफाåरयािन थाखाय हादरसा थाखोयाव गाविन 

देरिसन मािसयाव गैयाÊला, गोदान फसंथानाव बै दरेिसन मािसयाव िथ 
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खालामनाय जागोन, जुिद बे बोसोरावनो गबुुन िबजािथ दङÊला एबा 

उनिन फाåरयै िथसननाय बोसोरिन गोजौिसनाव थायोÊला अÊला 

िबसोरखौ एख े िथसननाय बोसोरिन गाहायाव दोननाय जागोन । 

(िबिदिÆथ बािदय,ै जुिद सोरबा सास े 2007 मायथाइिन मावफाåरयाया 

ůेÆसफार नायिगरदŌÊला आरो हाबनायिन गोदान जायगायाव दङÊला, 

बेयाव जुिद एखे िथसननाय बोसोरिन रावबो िबजािथ गैयाÊला 

थामिहनबा 2007 आरो िसगांिन आरो उनिन फाåरयै हाÆजािन 

िथसननाय बोसोरा फाåरयै 2004 आरो 2009 जायो, अÊला 2007 

हाÆजािन मावफाåरयाखौ उनिन फाåरय ैिथसननाय बोसोरिन गोजौिसनाव 

दोननाय जागोन थामिहनबा  2009) 

7. दान बाÆथािन मुलाÌफाफोर:  गावजŌ-गाव मावख' सोलाय-सोल' खालामúा सबुुंफोरा िसगांिन 

फसथंानाव लानाय जोबथा दानबाÆथािन दानबाÆथा रैखािथिन 

मलुाÌफाखौ मोनगोन । बबेखािन बेबािद दानबाÆथा रैखािथफोरा गोदान 

फसथंानाव िबथांिन गेजेर-बैसोदेरिसन बेलायाव जेबो सोमोÆदो थानाय 

नङा । 

8. थाखो फाåरलाइ / गेजेर-बैसोदेरिसन  
फाåरलाइखौ सामÊलायनाय : गावजŌ-गाव मावख' सोलाय-सोल' खालामनायिन सायाव, सोमोÆदो 

गोनां फसंथानफोरा गोदान ै सोलायजानाय मावफाåरयाफोरिन मुंफोरखौ 
सोफादरेनान ै सोमोÆदो गोनां िबजािथिन सोमोÆदो गोनां थाखो 
फाåरलाइ/गेजेर- बैसोदेरिसन फाåरलाइखौ आपदेट खालामगोन, जेराव 
गुबुन फसंथानिनĀाय गावजŌ-गाव दथैायहरजानायाव फसंथानाव 
हाबनायिन खालारखौ िदिÆथनाय जागोन जाहाथे इयुनिन दािबफोरिन 
समाव जायिखजाया गोनो गोथो जानायिनĀाय बारग'नो हायो आरो 
दानबाÆथा समानिथ, बैसोदेरिसन, मािस जौगानाय आरो गबुुन एखे 
रोखोमिन आयदाफोरजŌ सोमोÆदो थानाय िबिथंफोराव अजद 
दैखांनायिनĀाय बारग'नो हायो । 

9. गुबुन गुबुन रादाइफोर:  

(क) åरिलज अडाªर िदहòननाय : खेबसे मावख' सोलायनायिन िबथोना दाजाखांनायिन उनाव, 

मावखािÆथया गावनो गाव मावख' सोलायनायिन िबथोन होनाय खालारिनĀाय हमनान ै 7 सानिन उनाव 

मोनसे åरिलज अडाªर होनाय खालामगोन । बे फाåरखािÆथया गनायिथ होजानाय मावख' सोलाय-सोल'िन 

थाखाय सम बािदयै मावफंुनाय आरो सोलायनायखौ रोखा खालामो । 

(ख) मावख'वाव हाबजेननायिन सम: मावख' सोलायजानाय मावफाåरयाफोरिन थाखाय हाबनायिन 

समखौ फसंथानजŌ िथ खालामजानायिन िसगांनो सायख'खानाय हाबनाय सम बायिदय ै िथ खालामनाय 
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जागोना बेयो मावख' सोलायनायिन उनाव मावफाåरयािन मावख'आåर सोलायनायाव िददोमिथखौ रोखा 

खालामो । 

(ग) िमउचुयेल ůेÆसफारिन थाखाय जेबो िट.ए./ िड.ए. मोननाय नङा । 

(घ) िमउचुयेल ůेÆसफारखौ गनायिथ होनो थाखाय गोùŌ खंुथाइिगåर: 

I. िबथोनिगåर/किमसनारेट (HOD) िन गाहाइया गाव-गाविन आवथािन िसङाव गावजŌ-गाव 
मावख’ सोलायनाय हाबाफोरखौ मावफंुनो आरो गनायिथ होनो थाखाय गोùŌ खुंथाइिगåर 
जागोन । 

II. जिुद जेबो िबथोनिगåर/किमसनारेट गैयाÊला, अÊला िबफानिन बयिनùइुबो देरिसन 
नेहाथाåरआ बैफोर बायिद िबिथफंोरखौ गनायिथ होनायिन गोùŌ खुंथाइिगåर महरै खामािन 
मावगोन । 

III. िबफानफोरा नमे-खािÆथ बािदयै मावख’ सोलाय-सोल' खालामनो थांनायाव गोनांथार 
िबफानाåर ह¤थाफोरखौ बाहायनो हागोन ।  

 

आसाम सरखारिन ब¤िगåर आरो नेहाथाåर 
सरासनąा खुंथाइ िबफान 

       
मेम नं. 386878/         -A                खालार,  िदसपुर, िडसेÌबर, 2024 
रेबÖलाइ दैथाइहरनाय: - 

1. सानåरिख गाहाइ,(ए आरो इ) आसाम, गुवाहाटी । 
2. देरिसन नेहाथाåर(गासै िबफान) 
3. आसामिन मानगोना ंिगिब मिÆŇिन गोरायुं नेहाथाåर । 
4. आसामिन गासै गावखुंथाइ गथमुिन गोरायुं नेहाथाåर । 
5. नेहाथाåर फोनांजाबिगåर, मावख’:- गाहाइ नेहाथाåर, आसाम । 
5. गासै िबफानाåर गाहाइ । 
6. गासै िजला ब¤िगåर । 
7. गासै मिÆŇफोरिन गावाåर नेहाथाåर ।        

 
 

इ-मंुसाइ 
आसाम सरखारिन ब¤िगåर आरो नेहाथाåर 

सरासनąा खुंथाइ िबफान 
 



অসম সরকার  

সাধারণ প্রশাসন বিভাগ 
 

     বিসপুর :: গুযাহাটি-৬ 

 

 ব্লক-এ, ২য তলা, জনতা ভিন, gadassam2011@gmail.com, gad.assam@gov.in, 

gad.assam.gov.in 
 

 নং জজএবি-৩৮৬৮৭৮/      তাবরখ: বিসসম্বর, 

২০২৪ 
 
      

 

অফিস মেমেোমেন্ডোে 
 

 
 
 

বিষয: গ্রেি-III এিং গ্রেি-IV কমীসির পারস্পবরক স্থানান্তসরর 
জনয বিবধিদ্ধ পবরচালন পদ্ধবত (আন্তঃ-বিভাগীয) 

 

 এই মসম ে গ্রিখা গ্রগসে গ্রে গ্রেি-III এিং গ্রেি- IV কম েচারীরা বিবভন্ন কারসণ 
তাাঁসির বনজ গ্রজলা িা বনকিিতী গ্রজলায িিবলর জনয অসংখয িিবলর 
আসিিন জমা বিসেন। এই আসিিনগুবল সমসযার সৃটি কসরসে, কারণ 
তাাঁরা প্রাযই আন্তঃসজলা স্থানান্তসরর সসে জব়িত, োসত বিবভন্ন বনসযাগকারী 
কতৃেপসের মসধয সমন্বসযর প্রসযাজন হয। 
 

 এই সমসযাটি সমাধান করার জনয, অসম সরকার বনম্নবলবখত স্ট্যান্ডািে 
অপাসরটিং পদ্ধবত/বনসিেবশকা অনুসাসর একই বিভাসগর (আন্তঃ-বিভাগীয) 
মসধয গ্রেি-III এিং গ্রেি- IV -এর কম েচারীর মসধয পারস্পবরক স্থানান্তর 
সহজ করার বসদ্ধান্ত বনসযসে। 
 

 ১. প্রসোজযতা: 
 



 পারস্পবরক স্থানান্তর নীবত অসম সরকাসরর বিবভন্ন প্রশাসবনক বিভাগ এিং 
প্রবতষ্ঠাসনর অধীসন গ্রেি-III এিং গ্রেি- IV কম েচারীসির জনয প্রসোজয হসি। 
 

২. স্থানান্তর শতোিলী সীমা 
 

 পারস্পবরক স্থানান্তর আসিিসনর সুবিধা ো একজন কম েচারী বনসত পাসরন, 
তা শুধুমাত্র তাাঁর পুসরা চাকবরর গ্রমযাসি িুিাসর সীমািদ্ধ থাকসি। 
 

 ৩. শতোিলী: পারস্পবরক স্থানান্তসরর সুবিধা 
 

 একই বিভাগ এিং একই সঞ্চালকালয/কবমশনাসরসির িুজন কম েচারীর 
মসধয পারস্পবরক স্থানান্তর শুধুমাত্র বনম্ন প্রিত্ত শতে পূরণ করসলই 
অনুসমাবিত হসি 
 

 ক) একই গ্রেি গ্রিতন 

 

 খ) একই পবরসষিা বিবধর অধীসন অন্তভভ েক্ত 

 

 গ) উভয পসির প্রকৃবত ও গ্রোগযতা একই। 
 

 ৪ সংরেণ: 
 

 পারস্পবরক স্থানান্তর আসিিনকারী উভয প্রাথীই আিশ েভাসি একই 
সংরেণ গ্রেবণর অন্তগ েত হওযা উবচত অথিা একই গ্রেবণর অধীসন তাাঁরা 
বনেুক্ত হসযসেন। োইসহাক, েবি বভন্ন সংরেণ গ্রেবণ সহ িুইজন 
আসিিনকারীর মসধয পারস্পবরক স্থানান্তর আসিিন করা হয, বকন্তু অনযানয 
সমস্ত মানিণ্ড পূরণ কসর, তাহসল এই ধরসনর বিষযগুবল নীসচ উবিবখত 
পদ্ধবতসত সম্পন্ন করা হসি- 

 

 ১. শূনযপি বিিযমান: েবি এই ধরসনর সংরেণ গ্রেবণর জনয একটি শূনযপি 
তাাঁসির বনজ বনজ প্রবতষ্ঠাসন বিিযমান থাসক, তাহসল পারস্পবরক স্থানান্তর 
অনুসমাবিত হসি, প্রাথীসির তাাঁসির বনজ বনজ সংরবেত তাবলকার সসে 
সমবন্বত করা হসি। 
 



 ২.গ্রকান শূনযপি বিিযমান নয:  েবি বনজ বনজ বিভাসগ সংরবেত গ্রেবণর 
জনয গ্রকান শূনযপি না থাসক: 
ক. সংরবেত গ্রেবণর কম েচারীসির প্রাথবমকভাসি ইউআর গ্ররাস্ট্ার পসযসের 
বিপরীসত সমবন্বত করা হসি। 
খ. নতভন প্রবতষ্ঠাসন পরিতী উপলব্ধ সংরবেত গ্ররাস্ট্ার পসযসের সাসথ 
তাাঁসির সমবন্বত করা হসি। 
গ.শতে: এই ধরসনর কম েচারীরা পারস্পবরক স্থানান্তসরর পসর তাাঁসির প্রথম 
পসিান্নবতসত সংরেণ সুবিধার জনয গ্রোগয হসিন না। 
 ৫. পারস্পবরক স্থানান্তসরর গ্রেসত্র গ্ররকিে স্থানান্তর 

 

 পারস্পবরক স্থানান্তসরর জনয সরকাবর কম েচারীসির বনসম্নাক্ত নবথগুবলসক 
নতভন কম েসেসত্র স্থানান্তর করসত হসি:  

 

 ক) সাবভেস িই 

 

 খ) িযজক্তগত ফাইল 

 

 গ) এবসআর সমূহ 

 

 ঘ) েভ টির গ্ররকিে  

 

 ঙ) অনয গ্রকাসনা গ্ররকিে েবি প্রসযাজন হয 

 

 ৬. গ্রজযষ্ঠতা / পসিান্নবতর িাবি: 
 

 পারস্পবরক িিবলর সুবিধা েহণকারী কম েচারীরা নতভন প্রবতষ্ঠাসন গ্রজযষ্ঠতা 
িা তাৎেবণক পসিান্নবতর িাবি করসিন না। 
 

 েবি গ্রকানও কম েচারীর জনয রাজয স্তসরর গ্রজযষ্ঠতা বিিযমান না থাসক, 

তাহসল নতভন প্রবতষ্ঠাসন গ্রজযষ্ঠতা বনধ োরণ করা হসি, একই িেসর বনেুক্ত 
কম েচারী পাওযা গ্রগসল তাাঁসির বনসচ স্থানান্তবরত কম েচারীসক বনেুক্ত করা 
হসি, অনযথায পরিতী বনেুজক্ত িসষ ের শীসষ ে বনেুক্ত করা হসি। 
(উিাহরণস্বরূপ, েবি ২০০৭ িযাসচর একজন কম েচারীর িিবলর জনয এিং 
গ্রোগিাসনর নতভন জাযগায েবি একই বনসযাগ িসষ ের গ্রকান কম েচারী বিিযমান 



না থাসকন, গ্রেমন, ২০০৭ এিং পূি েিতী এিং পরিতী িযাসচর বনসযাসগর িের 
েথাক্রসম ২০০৪ এিং ২০০৯ হয, ২০০৭ িযাসচর কম েচারীসক পরিতী বনেুজক্ত 
িষ ে ২০০৯-এর শীসষ ে বনেুক্ত করা হসি) 

 

৭. গ্রিতন সুবিধা: 
পারস্পবরক স্থানান্তসরর সুবিধা েহণকারী িযজক্তরা পূি েিতী প্রবতষ্ঠাসন 

প্রাপ্ত গ্রশষ গ্রিতসনর গ্রিতন সুরোর সুবিধা পাসিন৷ োইসহাক, এই ধরসনর 
গ্রিতন সুরোর সাসথ নতভন প্রবতষ্ঠাসন তাাঁর আন্তঃ-গ্রজযষ্ঠতার সাসথ গ্রকান 
সম্পকে থাকসি না। 
 

 ৮. গ্রেসিশন তাবলকা/আন্তঃ-গ্রজযষ্ঠতা তাবলকা রেণাসিেণ: 
 

 পারস্পবরক স্থানান্তসরর পসর, সংবিি প্রবতষ্ঠানগুবল অনয প্রবতষ্ঠান গ্রথসক 
পারস্পবরক িিবলসত গ্রোগিাসনর তাবরখ উসিখ কসর একটি মন্তিয সহ 
নতভন স্থানান্তবরত কম েচারীসির নাম অন্তভভ েক্ত কসর সংবিি কম েচারীর সংবিি 
গ্রেসিশন তাবলকা/আন্তঃ-গ্রজযষ্ঠতা তাবলকা উন্নত করসি, গ্রিতন সমতা, 
গ্রজযষ্ঠতা, পসিান্নবত এিং অনযানয অনুরূপ বিষসয ভবিষযসত িাবি এিং 
আপবত্তর সময োসত গ্রকাসনা বিভ্রাবন্ত না হয। 
 
 

 ৯. অনযানয শতে 
 

 ক) িিবলর বনসিেশ জাবর 

বনযন্ত্রক কম েকতো িিবলর আসিশ জাবরর ৭ (সাত) বিসনর মসধয িিবলকৃত 
কম েচারীসক অিযাহবত গ্রিসিন। 
 

 খ) গ্রোগিাসনর সমযকাল 

 

 স্থানান্তবরত কম েচারীরা গ্রেখাসন গ্রোগিান করসিন গ্রসখানকার সমযকাল 
সংস্থার দ্বারা বনধ োবরত বনবিেি গ্রোগিাসনর সমযকাল অনুসাসর বনধ োবরত হসি। 
এটি স্থানান্তর-পরিতী কম েচারী িিবলর গ্রেসত্র ধারািাবহকতা বনজিত করসি। 
 

 গ) পারস্পবরক স্থানান্তসরর জনয গ্রকান টিএ এিং বিএ েহণসোগয হসি 
না। 



 

 ঘ) পারস্পবরক স্থানান্তর অনুসমািসনর জনয উপেুক্ত কতৃেপে: 
 

 ১. সঞ্চালকালয/কবমশনাসরসির বিভাগীয প্রধান তাাঁসির বনজ বনজ এজক্তযাসরর 
মসধয পারস্পবরক স্থানান্তর প্রজক্রযাকরণ এিং অনুসমািসনর জনয উপেুক্ত 
কতৃেপে হসিন। 
 

 ২. েবি গ্রকাসনা সঞ্চালকালয/কবমশনাসরি না থাসক, তাহসল বিভাসগর সসি োচ্চ 
সবচি এই ধরসনর িিবল অনুসমািসনর জনয উপেুক্ত কতৃেপে বহসসসি কাজ 
করসিন। 
 

৩. বিভাগগুবলর বনযম অনুোযী স্থানান্তসরর জনয প্রসযাজনীয বিভাগ-বনবিেি 
বিবধবনসষধ প্রসযাগ করসত পাসর। 
 

 কবমশনার ও সবচি 

 অসম সরকাসরর সাধারণ প্রশাসন বিভাগ 
 

 গ্রমসমা নং ৩৮৬৮৭৮/ -A 

 

 তাবরখ, বিসপুর, .......  বিসসম্বর, ২০২৪ 

 

 প্রবতবলবপ:- 
 

১. অযাকাউেযাে গ্রজনাসরল (A&E) অসম, গুযাহাটি। 

 

২. সসি োচ্চ সবচি (সকল বিভাগ) 

 

 ৩. প্রধান সবচি,এইচ বস এম, অসম 

 

৪. অসসমর সমস্ত স্বাযত্তশাবসত পবরষসির প্রধান সবচি। 
 

 ৫. অসসমর মুখয সবচসির কাে োলসযর সমন্বয সবচি 

 

৬. সকল বিভাগীয প্রধান। 

 



 ৭. সকল গ্রজলা প্রশাসক 

 

 ৮. সকল মন্ত্রীসির িযজক্তগত সবচি 

    ই-স্বােবরত 

 
 

কবমশনার ও সবচি 

 অসম সরকাসরর সাধারণ প্রশাসন বিভাগ 
 


